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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om Institut for Menneskerettigheder — Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution.!

81

I lov nr. 553 af 18. juni 2012 i lov om Institut for Menneskerettigheder —
Danmarks Nationale Menneskerettighedsinstitution, som andret ved 8 1 i
lov nr. 656 af 12. juni 2013, § 6 i lov nr. 2591 af 28. december 2021 og § 25
i lov nr. 1602 af 17. december 2024, foretages felgende a&ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes saledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer artikel 13 i Radets
direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfarelse af princippet om
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, EF-Tidende 2000,
nr. L 180, side 22, artikel 12 i Radets direktiv 2004/113/EF af 13. december
2004 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af meaend og kvin-
der i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-
Tidende 2004, nr. L 373, side 37, Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om en mere ligelig kensfordeling
blandt ledelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber og tilhgrende foranstalt-
ninger, EU-Tidende 2022, nr. L 315, side 44, dele af Radets direktiv (EU)
2024/1499 af 7. maj 2024 om standarder for ligebehandlingsorganer pa om-
radet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, ligebehand-
ling med hensyn til beskaftigelse og erhverv af personer uanset religion el-
ler tro, handicap, alder eller seksuel orientering og ligebehandling af kvinder
og ma&nd med hensyn til social sikring og i forbindelse med adgang til og
levering af varer og tjenesteydelser og om &ndring af direktiv 2000/43/EF
0g 2004/113/EF, EU-Tidende, L af 7. maj 2024, og dele af Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder
for ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige muligheder
for kvinder og mend i forbindelse med beskeftigelse og erhverv og om

! Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer artikel 13 i Radets direktiv 2000/43/EF
af 29. juni 2000 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle uanset race eller
etnisk oprindelse, EF-Tidende 2000, nr. L 180, side 22, artikel 12 i Réadets direktiv
2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af
maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-
Tidende 2004, nr. L 373, side 37, og artikel 20 i Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006
om gennemfarelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og
kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006, nr.
L 204, side 23.
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e@ndring af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, EU-Tidende, L af 14. maj
2024 .«

2.1 8 2, stk. 2, indseettes efter »race eller etnisk oprindelse,« : » tro eller
religion, handicap og alder, «.

3.182,stk. 2, nr. 3, indsettes efter »spgrgsmal vedrgrende forskelsbehand-

ling« : » og om, hvilke data om forskelsbehandling offentlige og private
aktgrer kan indsamle«.

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 19. juni 2026.
§3
Stk. 1. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kon-

gelig anordning helt eller delvis szttes i kraft for Feergerne og Grgnland med
de endringer, som de feergske og grgnlandske forhold tilsiger.
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8. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
9. Forholdet til EU-retten
10. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
11. Sammenfattende skema
1. Indledning

Radets direktiv (EU) 2024/1499 af 7. maj 2024 om standarder for ligebe-
handlingsorganer pa omradet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk
oprindelse, ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv af per-
soner uanset religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og
ligebehandling af kvinder og maend med hensyn til social sikring og i for-
bindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser og om &n-
dring af direktiv 2000/43/EF og 2004/113/EF, og Europa-Parlamentets og
radets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for ligebe-
handlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige muligheder for kvin-
der og maend i forbindelse med beskaftigelse og erhverv og om a&ndring af
direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU (herefter direktiverne om bindende
standarder for ligebehandlingsorganer) tradte i kraft den 18. juni 2024.

Fristen for at gennemfare direktiverne er den 19. juni 2026.

I Danmark er Institut for Menneskerettigheder udpeget som nationalt lige-
behandlingsorgan. De forpligtelser, som direktiverne medferer, er i hgj grad
en kodificering af opgaver, som Institut for Menneskerettigheder allerede
varetager i dag og som derfor allerede er geeldende ret. Lovforslaget endrer
derfor ikke grundleeggende ved de opgaver, som Institut for Menneskeret-
tigheder allerede varetager i praksis.

Det primere formal med dette lovforslag er saledes at gennemfare den ud-
videlse af ligebehandlingsorganers mandatomrade til at omfatte religion og
tro, alder og handicap, som falger af direktiv 2024/1499. Med lovforslaget
@ndres den gaeldende lov om Institut for Menneskerettigheder — Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution, jf. lovbekendtgarelse nr. 553 af
18. juni 2012 med senere a&ndringer.

Det bemarkes, at Danmark i 2009 tiltradte FN’s Handicapkonvention og er
forpligtet til at arbejde for at fremme lige muligheder for personer med han-
dicap pa alle vaesentlige livsomrader. Konventionens formal er at sikre, at

rettighederne for mennesker med handicap bliver omsat til virkelighed.
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Institut for Menneskerettigheder er i den forbindelse udpeget af Folketinget
til at fremme og overvage gennemfarslen af FN’s Handicapkonvention i
Danmark. Institut for Menneskerettigheder varetager saledes allerede i dag
opgaver i relation til beskyttelse mod forskelsbehandling pga. handicap.

Institut for Menneskerettigheder udferer en reekke opgaver som nationalt
ligebehandlingsorgan. Instituttet er en uafhaengig institution og fastsatter og
tilretteleegger derfor selv sine opgaver inden for de rammer, som Folketinget
har fastsat i lov om Institut for Menneskerettigheder.

Instituttet yder farst og fremmest bistand til ofre for forskelsbehandling ved
at yde radgivning, at indga i dialog med den anden part og at bista med at
indgive klage til Ligebehandlingsnavnet eller andre relevante instanser,
som relevant. Instituttet har ogsa mulighed for at indbringe sager af princi-
piel karakter eller af almindelig offentlig interesse for Ligebehandlingsnav-
net.

Instituttet foretager desuden uafhaengige undersggelser af forskelsbehand-
ling pa forskellige samfundsomrader. Undersggelserne danner grundlag for
rapporter og henstillinger til Folketinget og regeringen og andre relevante
aktgrer samt for instituttets arlige beretning til Folketinget.

Instituttet radgiver Folketinget, regeringen, andre offentlige myndigheder
og private aktgrer om spargsmal om diskrimination og ligebehandling. Her-
under udarbejder Instituttet hgringssvar til udkast til lovforslag, politikker,
handlingsplaner og lignende.

Instituttet biintervenerer i retssager og yder bistand til advokater i forhold
til principielle spgrgsmal om diskrimination og ligebehandling.

Instituttet samarbejder med og faciliterer koordination mellem civilsam-
fundsorganisationer for at understgtte sit eget og deres arbejde med at
fremme ligebehandling og bekeempe diskrimination.

Instituttet formidler viden og fremmer bevidstheden om diskrimination og
ligebehandling, blandt andet gennem opleag, pa sine digitale platforme og i
medierne. Instituttet gennemfarer og fremmer desuden undervisning i dis-
krimination og ligebehandling.

Instituttet indgar i samarbejde med ligebehandlingsorganer i andre med-
lemsstater og med institutioner i EU og internationalt. Instituttet afrapporte-
rer om status inden for diskrimination og ligebehandling i Danmark til in-
stitutioner i EU, Europaradet og FN.
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2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Nye ligebehandlingsmandater til Institut for Menneskerettigheder
2.1.1. Geldende ret

Institut for Menneskerettigheder fik ved lov nr. 411 af 6. juni 2002 kompe-
tence til at varetage forpligtelserne i artikel 13 om uafhangige organer for
fremme af ligebehandling i Radets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om
gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle uanset race eller et-
nisk oprindelse, EF-Tidende 2000, nr. L 180, side 22. Loven tradte i kraft
den 1. januar 2003.

Ved lov nr. 182 af 8. marts 2011 fik Institut for Menneskerettigheder kom-
petence til at varetage forpligtelserne i artikel 20 om ligebehandlingsorganer
i Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfarelse af princippet
om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse
med beskeftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006, nr. L 204,
side 23, og artikel 12 om organer til fremme af ligebehandling i Radets di-
rektiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemfgarelse af princippet
om ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og le-
vering af varer og tjenesteydelser, EU-Tidende 2004, nr. L 373, side 37.
Loven tradte i kraft den 15. marts 2011.

Danmark tiltradte FN’s Handicapkonvention i 2009 og er forpligtet til at
arbejde for at fremme lige muligheder for personer med handicap pa alle
veesentlige livsomrader. Konventionens formal er at sikre, at rettighederne
for mennesker med handicap bliver omsat til virkelighed. Institut for Men-
neskerettigheder er i den forbindelse udpeget af Folketinget til at fremme og
overvage gennemforslen af FN’s Handicapkonvention i Danmark. Institut
for Menneskerettigheder er ligeledes udpeget af den grenlandske regering
Naalakkersuisut til at fremme og overvage Handicapkonventionens gen-
nemfgrelse i Grgnland i samarbejde med Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder.

Ved lov nr. 2591 af 28. december 2021 fik Institut for Menneskerettigheder
kompetence til at fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa
grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika.
Loven tradte i kraft den 1. januar 2022.

Det folger af den geeldende lovs § 2, stk. 2, at Institut for Menneskerettighe-
der skal fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af
kan, seksuel orientering, kensidentitet, kansudtryk, kenskarakteristika, race
eller etnisk oprindelse, herunder ved at bistd ofre for forskelsbehandling
med at fa behandlet deres klager over forskelsbehandling under hensyntagen
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til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre juridiske personers
rettigheder, indlede uafhangige undersggelser af forskelsbehandling og of-
fentliggare rapporter og fremsztte henstillinger om spargsmal vedrgrende
forskelsbehandling.

Institut for Menneskerettigheder fungerer saledes allerede som nationalt li-
gebehandlingsorgan, og bistar ifalge loven derfor allerede ofre for forskels-
behandling pa grund af kan, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk,
kegnskarakteristika, race eller etnisk oprindelse.

2.1.2 Direktiverne om bindende standarder for ligebehandlingsor-
ganers virke artikel 1

Radets direktiv (EU) 2024/1499 fastsetter standarder for ligebehandlings-
organer, for sa vidt angar race eller etnisk oprindelse, ligebehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv af personer uanset religion eller tro, han-
dicap, alder eller seksuel orientering og ligebehandling af kvinder og meend
med hensyn til social sikring og i forbindelse med adgang til og levering af
varer og tjenesteydelser. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2024/1500
fastsetter standarder for ligebehandlingsorganers virke, for sa vidt angar li-
gebehandling af og lige muligheder for kvinder og mand i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv (herefter ’direktiverne om bindende standarder for
ligebehandlingsorganer”).

Formalet med direktiverne er at gare ligebehandlingsorganerne mere effek-
tive og sikre deres uafhaengighed for at styrke ligebehandlingsprincippet,
hvilket sikres gennem minimumskrav til ligebehandlingsorganernes virke,
jf. artikel 1, stk. 1. Af preeambelbetragtning 10 fremgar det, at for at sikre,
at ligebehandlingsorganer effektivt kan bidrage til handhavelsen af direktiv
2006/54/EF og 2010/41/EU ved at fremme ligebehandling, forebygge for-
skelsbehandling og tilbyde bistand med at fa klageadgang og adgang til
domstolspravelse til alle enkeltpersoner og grupper, der udsettes for for-
skelsbehandling, i hele Unionen, er det ngdvendigt at fastleegge minimums-
standarder for disse organers virke. De minimumsstandarder, der fastlaegges
ved narveerende direktiv, tager hensyn til Kommissionens henstilling (EU)
2018/951 og bygger pa nogle af dens bestemmelser og den tilgang, der an-
befales deri. De bygger ogsa pa andre relevante instrumenter sasom den re-
viderede generelle henstilling nr. 2 om ligebehandlingsorganer vedtaget af
Den Europeaeiske Kommission mod Racisme og Intolerance og Parisprincip-
perne vedrgrende nationale menneskerettighedsinstitutioners status vedta-
get af De Forenede Nationer, som finder anvendelse pa nationale menne-
skerettighedsinstitutioner.
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Det fremgar af direktivernes artikel 1, stk. 2, at ligebehandlingsorganernes
opgaver skal omfatte de rettigheder og forpligtelser det faglger af direktiv
79/7/E@QF, 2000/43/EF, 2000/78/EF, 2004/113/EF, 2006/54/EF og
2010/41/EU. Det betyder, at ligebehandlingsorganer skal have kompetence
inden for race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder, sek-
suel orientering og ken.

2.1.3. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Institut for Menneskerettigheder har ikke som ligebehandlingsorgan mandat
inden for religion eller tro, alder og handicap.

Danmark tiltrddte FN’s Handicapkonvention 1 2009 og er forpligtet til at
arbejde for at fremme lige muligheder for personer med handicap pa alle
vaesentlige livsomrader. Konventionens formal er at sikre, at rettighederne
for mennesker med handicap bliver omsat til virkelighed. Institut for Men-
neskerettigheder er i den forbindelse udpeget af Folketinget til at fremme og
overvage gennemforslen af FN’s Handicapkonvention i Danmark. Institut
for Menneskerettigheder er ligeledes udpeget af den grgnlandske regering
Naalakkersuisut til at fremme og overvage Handicapkonventionens gen-
nemfgrelse i Grgnland i samarbejde med Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder.

Det foreslas i § 2, stk. 2, at Institut for Menneskerettigheder skal fremme
ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af kan, seksuel ori-
entering, kensidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika, race eller etnisk op-
rindelse, tro eller religion, handicap og alder.

Det foreslas at indsette religion og tro, alder og handicap, séledes at Insti-
tuttet i overensstemmelse med direktiverne om bindende standarder for li-
gebehandlingsorganer far udvidet deres ligebehandlingsmandat til ogsa at
fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling for sa vidt angar re-
ligion og tro, alder og handicap.

Den foresldede andring vil medfare, at Institut for Menneskerettigheder
skal fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af ken,
seksuel orientering, kgnsidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika, race eller
etnisk oprindelse, tro eller religion, handicap eller alder blandt andet ved at
bista ofre for forskelsbehandling ved blandt andet at vejlede om relevant
lovgivning, foretage uafhangige undersggelser og offentliggare rapporter
om spgrgsmal vedrgrende forskelsbehandling pa grund af disse kriterier.



UDKAST

Udvidelsen af Instituttets mandatomrade vil medfare, at det vil fremga ek-
splicit af lov om Institut for Menneskerettigheder, at personer, der oplever
forskelsbehandling pa grund af religion eller tro, alder og handicap, far
samme adgang til bistand fra Instituttet som personer, der har veeret udsat
for forskelsbehandling pa grund af kan, seksuel orientering, kansidentitet,
kegnsudtryk, kenskarakteristika, race eller etnisk oprindelse.

Den foreslaede andring vil sikre, at bestemte persongrupper ikke er begran-
set i deres mulighed for at fa bistand til at fa vurderet deres klage om for-
skelsbehandling. Herudover vil den foreslaede andring medfare, at Institut-
tet vil fa et bedre grundlag for at fremme ligebehandling og bekempe for-
skelsbehandling pa grund af religion eller tro, alder og handicap. Det udvi-
dede mandat indebarer, at Instituttet kan samle erfaring og data om diskri-
mination pa flere omrader. Det kan give et bedre grundlag for at udvikle
malrettede tiltag, kampagner og vejledninger, som forebygger diskrimina-
tion og fremmer ligebehandling pa omrader, der ikke tidligere var daekket.

2.2 Henstillinger om dataindsamling
2.2.1 Geeldende ret

Det fremgar af den geeldende § 2, stk. 2, i lov om Institut for Menneskeret-
tigheder, at Institut for Menneskerettigheder skal fremme ligebehandling af
alle uden forskelsbehandling pa grund af kan, seksuel orientering, kansiden-
titet, kensudtryk, kenskarakteristika, race eller etnisk oprindelse, herunder
ved at

1) bisté ofre for forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, for-
eningernes, organisationernes og andre juridiske personers rettighe-
der,

2) foretage uafhaengige undersggelser af forskelsbehandling og offent-
liggere rapporter og fremsette henstillinger om spgrgsmal vedrg-
rende forskelsbehandling,

3) Offentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om spargsmal
vedrgrende forskelsbehandling.

2.2.2 Direktiverne om bindende standarder for ligebehandlingsor-
ganer artikel 16

Det folger af direktiverne om bindende standarder for ligebehandlingsorga-
ner artikel 16, stk. 3, at ligebehandlingsorganer skal have mulighed for at
fremseette henstillinger om, hvilke data om forskelsbehandling der skal ind-
samles til offentlige og private enheder.
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2.2.3 Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas i § 2, stk. 2, nr. 3, at indsette efter »offentliggare rapporter og
fremsatte henstillinger om spargsmal vedrarende forskelsbehandling« : »
og om, hvilke data om forskelsbehandling offentlige og private aktarer kan
indsamle«.

Den foreslaede ordning vil medfare, at Instituttet vil kunne anbefale of-
fentlige og private akterer, herunder f.eks. offentlige myndigheder, ar-
bejdsmarkedets parter, virksomheder og civilsamfundsorganisationer, at
indsamle specifikke data om forskelsbehandling.

Forslaget vil indebere, at Instituttet far mulighed for at fremszatte henstil-
linger til offentlige og private aktgrer om indsamling af data om forskelsbe-
handling inden for kan, seksuel orientering, kansidentitet, kensudtryk, kens-
karakteristika, race eller etnisk oprindelse, tro eller religion, handicap og
alder.

Offentlige og private aktarer, herunder offentlige myndigheder, arbejdsmar-
kedets parter, virksomheder og civilsamfundsorganisationer er ikke forplig-
tede til at indsamle de data, som Instituttet eftersparger, men henstillingen
skal indga i de pageldende aktarers overvejelser om, hvilke data i relation
til spargsmal om forskelsbehandling, som man fremover vil indsamle.

3. Konsekvenser ud over de obligatoriske konsekvenser

3.1 Ligestillingsmeaessige konsekvenser

Lovforslagets formal er at fastsaette minimumskrav til ligebehandlingsorga-
ners virke for at gare ligebehandlingsorganerne mere effektive og sikre de-
res uafhangighed med henblik pa at styrke anvendelsen af princippet om
ligebehandling. Institut for Menneskerettigheder har i forvejen til opgave at
fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af blandt
andet kgn og foretage uafhaengige undersggelser og offentliggare rapporter
om spergsmal vedrgrende forskelsbehandling. Det vurderes derfor ikke, at
lovforslaget har vaesentlige ligestillingsmassige konsekvenser.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget forventes ikke at medfgre gkonomiske eller administrative
merudgifter for det offentlige, idet eventuelle udgifter til udvidelsen af In-
stitut for Menneskerettigheders mandatomrade afholdes inden for Institut
for Menneskerettigheders eksisterende gkonomiske ramme.
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Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser af relevans for de syv prin-
cipper for digitaliseringsklar lovgivning.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget indeholder ingen gkonomiske eller administrative konsekven-
ser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget medfarer ikke administrative konsekvenser for borgere, fordi
de forbedringer lovforslaget kan medfare, ikke er administrative.

7. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen klimamaessige konsekvenser.

8. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder inden miljg- og naturmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder EU-retlige aspekter, idet lovforslaget gennemfarer
dele af Radets direktiv 2024/1499 om standarder for ligebehandlingsorganer
pa omradet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, lige-
behandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv af personer uanset reli-
gion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og ligebehandling af
kvinder og meend med hensyn til social sikring og i forbindelse med adgang
til og levering af varer og tjenesteydelser og om endring af direktiv
2000/43/EF og 2004/113/EF og dele af Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2024/1500 om standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet li-
gebehandling af og lige muligheder for kvinder og mend i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv og om &ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU (herefter direktiverne om bindende standarder for ligebehand-
lingsorganer). Direktiverne har implementeringsfrist den 19. juni 2026.

Med lovforslaget sikres, at Danmarks nationale ligebehandlingsorgan, Insti-
tut for Menneskerettigheder, lever op til direktiverne om bindende standar-
der for ligebehandlingsorganer.

10. Harte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den ... til den ... (... dage) veeret
sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:
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11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud- [ Negative konsekvenser/merudgif-
gifter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,| ter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,
anfar »Ingen) anfar »Ingen)
@konomiske Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner|
0g regioner
Implemente- Ingen
ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner
@konomiske Ingen
konsekvenser
for erhvervslivet
m.v.
Administrative Ingen
konsekvenser
for erhvervslivet
m.v.
Administrative Ingen
konsekvenser
for borgerne
Klimamaessige Ingen
konsekvenser
Miljg- og natur- Ingen
maessige konse-
kvenser
Forholdet til Lovforslaget gennemfarer dele af direktiverne om standarder for ligebe-
EU-retten handlingsorganer (Radets direktiv (EU) 2024/1499 af 7. maj 2024 om

standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse, ligebehandling med hensyn til beskeef-
tigelse og erhverv af personer uanset religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering og ligebehandling af kvinder og maend med hensyn til
social sikring og i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjene-
steydelser og om &ndring af direktiv 2000/43/EF og 2004/113/EF af 7.
maj 2024, og Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2024/1500 af
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14. maj 2024 om standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet ligebe-
handling af og lige muligheder for kvinder og meand i forbindelse med be-
skeeftigelse og erhverv og om &ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU. Direktiverne har implementeringsfrist den 19. juni 2026.

Er i strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-regule-
ring (der i rele-
\vant omfang
ogsa geelder ved
implementering
af ikke-erhvervs-
rettet EU-regule-
ring) (seet X)

Ja Nej

X
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Det fremgar af den gaeldende fodnote til lov om Institut for Menneskeret-
tigheder indeholder en henvisning til, at loven gennemfarer artikel 13 i Ra-
dets direktiv 2004/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfarelse af princippet
om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, EF-Tidende
2000, nr. L 180, side 22, artikel 12 i Radets direktiv 2004/113/EF af 13.
december 2004 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af maend
og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydel-
ser, EU-Tidende 2004, nr. L 373, side 37, artikel 20 i Radets direktiv
2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfarelse af princippet om lige mulig-
heder for og ligebehandling af meand og kvinder i forbindelse med beskaef-
tigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006, nr. L 204, side 23,
Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2022/2381 af 23. november
2022 om en mere ligelig kansfordeling blandt ledelsesmedlemmer i bgrsno-
terede selskaber og tilhgrende foranstaltninger, EU-Tidende 2022, nr. L
315, side 44.

Det foreslas, at fodnoten til lovens titel affattes pa ny, sa det fremgar, at
loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv
(EU) 2024/1499 af 7. maj 2024 om standarder for ligebehandlingsorganer
pa omradet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, lige-
behandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv af personer uanset reli-
gion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og ligebehandling af
kvinder og mand med hensyn til social sikring og i forbindelse med adgang
til og levering af varer og tjenesteydelser og om endring af direktiv
2000/43/EF og 2004/113/EF, EU-Tidende, L af 7. maj 2024, og dele af Eu-
ropa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om
standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige
muligheder for kvinder og maend i forbindelse med beskaftigelse og erhverv
og om andring af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, EU-Tidende, L af
14. maj 2024.

Tilnr. 2

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 2, stk. 2, i lov om Institut for
Menneskerettigheder, at Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Na-
tionale Menneskerettighedsinstitution skal fremme ligebehandling af alle

Side 14/21



UDKAST

uden forskelsbehandling pa grund af ken, seksuel orientering, kansidenti-
tet, kensudtryk, kenskarakteristika, race eller etnisk oprindelse, herunder
ved

1) bista ofre for forskelsbehandling med at fa behandlet deres klager
over forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, foreninger-
nes, organisationernes og andre juridiske personers rettigheder,

2) foretage uafhangige undersggelser af forskelsbehandling og

3) offentliggere rapporter og fremsette henstillinger om spgrgsmal
vedrgrende forskelsbehandling.

Det foreslas i § 2, stk. 2, at indsette efter »race eller etnisk oprindelse,« :
»tro eller religion, handicap og alder,«.

Den foreslaede andring vil medfare, at Institut for Menneskerettigheders
aktiviteter til fremme af ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa
grund af ken, seksuel orientering, kansidentitet, kensudtryk, kenskarakteri-
stika, race eller etnisk oprindelse, samt de nye mandatomrader, tro eller re-
ligion, handicap og alder, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, vil blive specificeret i
en ny bestemmelse.

Den foresldede andring vil medfare, at Institut for Menneskerettigheder
skal fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af ken,
seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap eller alder blandt andet ved at
bista ofre for forskelsbehandling ved blandt andet at vejlede om relevant
lovgivning, foretage uafhaengige undersggelser og offentliggare rapporter
om spgrgsmal vedrgrende forskelsbehandling pa grund af disse kriterier.

Den foreslaede &ndring vil betyde, at bestemte persongrupper ikke er be-
grenset i deres mulighed for at fa bistand til at fa vurderet deres klage om
forskelsbehandling. Herudover vil den foreslaede a&ndring betyde, at Insti-
tuttet vil fa et bedre grundlag for at fremme ligebehandling og bekaempe
forskelsbehandling pa grund af religion eller tro, alder og handicap.

Nr. 3

Der er ikke i dag fastsat regler om, at Institut for Menneskerettigheder kan
fremsaette henstillinger til offentlige og private aktgrer om, hvilke data om
forskelsbehandling disse aktgrer kan indsamle.
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Det foreslas i § 2, stk. 2, nr. 3, at indsztte efter »spgrgsmal vedrgrende for-
skelsbehandling« : » og om, hvilke data om forskelsbehandling offentlige
og private aktgrer kan indsamle«.

Forslaget vil medfare, at Institut for Menneskerettigheder kan fremsztte
henstillinger til offentlige og private enheder, herunder offentlige myndig-
heder, arbejdsmarkedets parter, virksomheder og civilsamfundsorganisati-
oner om, hvilke data om forskelsbehandling, der skal indsamles.

Ved at Instituttet har ret til at fremseette henstillinger om, hvilke data om
forskelsbehandling, der kan indsamles, understattes en mere systematisk og
malrettet dataindsamling, der kan bruges i Instituttets udarbejdelse af rap-
porter og uafhaengige undersggelser.

Forslaget betyder, at for at der kan sikres et tilstreekkeligt datagrundlag in-
den for Instituttets mandatomrader, har Instituttet mulighed for at anbefale
offentlige og private aktgrer, herunder f.eks. offentlige myndigheder, ar-
bejdsmarkedets parter, virksomheder og civilsamfundsorganisationer, at
indsamle specifikke data om forskelsbehandling inden for kan, seksuel ori-
entering, kansidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika, race eller etnisk op-
rindelse, tro eller religion, handicap og alder.

Offentlige og private aktarer, herunder offentlige myndigheder, arbejdsmar-
kedets parter, virksomheder og civilsamfundsorganisationer er ikke forplig-
tede til at indsamle de data, som Instituttet efterspgrger, men henstillingen
kan indgd i de pageldende aktarers overvejelser om, hvilke data i relation
til spgrgsmal om forskelsbehandling, som man fremover vil indsamle.

Forslaget gennemfarer direktivernes artikel 16, stk. 4, hvorefter ligebehand-
lingsorganer kan fremseette henstillinger om, hvilke data der skal indsamles
i forbindelse med de rettigheder og forpligtelser, der falger af direktiv
2006/54/EF, 2010/41/EU, 79/7/E@F, 2000/43/EF, 2000/78/EF o9
2004/113/EF til offentlige og private enheder, herunder offentlige myndig-
heder, arbejdsmarkedets parter, virksomheder og civilsamfundsorganisatio-
ner.

Til §2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 7. juni 2026.
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Til §3

Det foreslas, at loven ikke skal galde for Fergerne og Grgnland, men hvis
loven ved kongelig anordning szttes i kraft for Grgnland og Faergerne, skal
loven helt eller delvist seettes i kraft med de &ndringer, som henholdsvis de
feergske og de grgnlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov nr. 443 af 18. juni 2012 i
lov om Institut for Menneskeret-
tigheder — Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution,
som endret ved 8 1 i lov nr. 656 af
12. juni 2013, 8 6 i lov nr. 2591 af
28. december 2021 0g § 25 i lov
nr. 1602 af 17. december 2024, fo-
retages fglgende endringer:

Fodnote:

1) Loven indeholder bestemmel-
ser, der gennemfarer artikel 13 i
Radets direktiv 2000/43/EF af 29.
juni 2000 om gennemfgrelse af
princippet om ligebehandling af
alle uanset race eller etnisk oprin-
delse, EF-Tidende 2000, nr. L 180,
side 22, artikel 12 i Radets direktiv
2004/113/EF af 13. december 2004
om gennemfarelse af princippet
om ligebehandling af mand og
kvinder i forbindelse med adgang
til og levering af varer og tjeneste-
ydelser, EU-Tidende 2004, nr. L
373, side 37 og artikel 20 i Radets
direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006
om gennemfgrelse af princippet
om lige muligheder for og ligebe-
handling af maend og kvinder i

1. Fodnoten til lovens titel affattes
saledes:

»1) Loven indeholder bestemmel-
ser, der gennemfarer artikel 13 i
Radets direktiv 2000/43/EF af 29.
juni 2000 om gennemfarelse af
princippet om ligebehandling af
alle uanset race eller etnisk oprin-
delse, EF-Tidende 2000, nr. L 180,
side 22, artikel 12 i Radets direktiv
2004/113/EF af 13. december
2004 om gennemfgrelse af princip-
pet om ligebehandling af maend og
kvinder i forbindelse med adgang
til og levering af varer og tjeneste-
ydelser, EU-Tidende 2004, nr. L
373, side 37, Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2022/2381
af 23. november 2022 om en mere

ligelig kensfordeling blandt
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forbindelse med beskaftigelse og
erhverv (omarbejdning), EU-Ti-
dende 2006, nr. L 204, side 23.

ledelsesmedlemmer i bgrsnoterede
selskaber og tilhgrende foranstalt-
ninger, EU-Tidende 2022, nr. L
315, side 44, dele af Radets direk-
tiv (EU) 2024/1499 af 7. maj 2024
om standarder for ligebehandlings-
organer pa omradet ligebehandling
af alle uanset race eller etnisk op-
rindelse, ligebehandling med hen-
syn til beskeftigelse og erhverv af
personer uanset religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orien-
tering og ligebehandling af kvinder
og mand med hensyn til social
sikring og i forbindelse med ad-
gang til og levering af varer og tje-
nesteydelser og om andring af di-
rektiv 2000/43/EF og
2004/113/EF, EU-Tidende, L af 7.
maj 2024, og dele af Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv (EU)
2024/1500 af 14. maj 2024 om
standarder for ligebehandlingsor-
ganer pa omradet ligebehandling
af og lige muligheder for kvinder
og mand i forbindelse med be-
skaeftigelse og erhverv og om a&n-
dring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU, EU-Tidende, L af 14.
maj 2024.«

Stk. 2. Institut for Menneskeret-
tigheder— Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution skal
fremme ligebehandling af alle
uden forskelsbehandling pa grund
af kan, seksuel orientering, kans-
identitet, kensudtryk, kanskarakte-
ristika, race eller etnisk oprindelse,
herunder ved at

2. 182, stk. 2, indsattes efter »race
eller etnisk oprindelse,« : » tro eller
religion, handicap og alder, «.
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1) bista ofre for forskelshehandling
med at fa behandlet deres klager
over forskelsbehandling under
hensyntagen til ofrenes, forenin-
gernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder,

2) foretage uafhangige undersg-
gelser af forskelsbehandling og

3) offentliggare rapporter og frem-
seette henstillinger om spargsmal
vedrgrende forskelsbehandling.
Stk. 3. ---

Stk. 4. ---

Stk. 5. ---

Stk. 2. Institut for Menneskeret-
tigheder— Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution skal
fremme ligebehandling af alle
uden forskelsbehandling pa grund
af kan, seksuel orientering, kens-
identitet, kensudtryk, kenskarakte-
ristika, race eller etnisk oprindelse,
herunder ved at

1) bista ofre for forskelsbehandling
med at fa behandlet deres klager
over forskelsbehandling under
hensyntagen til ofrenes, forenin-
gernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder,

2) foretage uafhangige undersg-
gelser af forskelsbehandling og

3) offentliggare rapporter og frem-
seette henstillinger om spgrgsmal
vedrgrende forskelsbehandling.
Stk. 3. ---

4.18 2, stk. 2, nr. 3, indsattes efter
»spgrgsmal vedrgrende forskelsbe-
handling« : » og om, hvilke data
om forskelsbehandling offentlige
0g private aktgrer kan indsamle«.
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